
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΦΩΚΙΔΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΔΩΡΙΔΟΣ

Γραφείο Δημάρχου

Πληροφορίες

Ιωάννης Σταθόπουλος

Τηλ.: 2266350310

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ
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Αρ. Πρωτ.: 6258

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων, κατεπειγουσών και πρόσκαιρων 

αναγκών, λόγω κήρυξης του Δήμου Δωρίδος σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΗΜΟΥ ΔΩΡΙΔΟΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  109,  του  ν.  5314/2026  (ΦΕΚ  Α'  103/29-06-2026), 

αρμοδιότητες  του  Δημάρχου  και  του  Περιφερειάρχη  στο  πλαίσιο  του  νέου  Κώδικα 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

2. Τις  διατάξεις  του  ν.  3463/2006  (Α΄114),  Κώδικας  Δήμων  και  Κοινοτήτων,  όπως 

ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του ν. 3584/2007 (Α΄143), για πρόσληψη προσωπικού για 

κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες.

4. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  151  και  152,  του  ν.  3584/2007,  «Κώδικας  Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», σχετικά με την παραίτηση υπαλλήλου από την 

υπηρεσία και ειδικότερα αυτές της παρ. 5, σχετικά με την αποδοχή της με πράξη του 

αρμόδιου για διορισμό οργάνου.

5. Το άρθρο 74 Α του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ87/τ. Α΄/07-06-2010), περί αρμοδιοτήτων της 

Δημοτικής Επιτροπής όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το ν.5056/2023.

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2, των άρθρων 36 έως 42 του ν.4765/2021 (ΦΕΚ 

6/τ. Α΄/15-01-2021) και ιδίως την περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 4765/2021 

(Α΄6).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 1α του ν. 4325/2015 με την οποία ορίζεται η εξαίρεση 

έγκρισης από την επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006.

8. Τη  με  αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022  (ΑΔΑ:Ψ35246ΜΤΛ6-ΚΚΓ) 

Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.  με θέμα «Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 παρ.3 του 

ν.4765/2021».
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9. Τη με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/459/οικ.10207/15-06-2023 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 

«Διευκρινίσεις  σχετικά  με  τα  προσόντα  πρόσληψης  Προσωπικού,  ορισμένου  χρόνου 

Ι.Δ.Ο.Χ, κατηγορίας ΥΕ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών.

10. Τις  διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του 

δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232).

11. Το  υπ’  αριθ.  5822/02-08-2026 έγγραφο  του  Δήμου  Δωρίδας,  προς  τη  Γενική 

Γραμματεία  Πολιτικής  Προστασίας  /  Γραφείο  Γενικού  Γραμματέα,  περί  κήρυξη  του 

Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, λόγω της πυρκαγιάς την  1 Αυγούστου 2026.

12. Την υπ’  αριθ.  Α2854/3.8.2026 (ΑΔΑ:  ΕΛ1Λ46ΝΠΙΘ-ΖΤΜ)  απόφαση,  του Γενικού 

Γραμματέα  Πολιτικής  Προστασίας,  περί  κήρυξης  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης 

πολιτικής  προστασίας,  των  Δημοτικών  Κοινοτήτων  Κλήματος,  Μοναστηρακίου, 

Δροσάτου και Ευπαλίου, της Δημοτικής Ενότητας Ευπαλίου, του Δήμου Δωρίδος, της 

Περιφερειακής  Ενότητας  Φωκίδας,  της  Περιφέρειας  Στερεάς  Ελλάδας,  για  την 

αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών και τη διαχείριση των συνεπειών, που προέκυψαν, 

από τη δασική πυρκαγιά, που εκδηλώθηκε την 1η Αυγούστου του 2026, στις ανωτέρω 

περιοχές. 

13. Την  με  αριθ.  πρωτ.  6037/11.8.2026 βεβαίωση  του  Προϊσταμένου  της  Διεύθυνσης 

Οικονομικής Διαχείρισης και Ανάπτυξης, περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό 

έτους 2026.

14. Την με αριθ. πρωτ.  6041/11.8.2026 Εισήγηση του Δημάρχου Δήμου Δωρίδος για την 

πρόσληψη έκτακτου προσωπικού,  με  σύμβαση εργασίας  Ιδιωτικού Δικαίου  Ορισμένου 

Χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων, επειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών, που 

προέκυψαν από την κήρυξη του Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.

15. Την με αριθ.  215/2026 (ΑΔΑ: ΕΑΛ8Ω9Ζ-ΨΟΜ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, 

του Δήμου Δωρίδος, περί έγκρισης πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων, κατεπειγουσών 

και πρόσκαιρων αναγκών λόγω κήρυξης του Δήμου σε κατάσταση εκτάκτου ανάγκης.

16. Την ανάγκη για άμεση πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στο Δήμο Δωρίδος.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου  (ΙΔΟΧ),  δύο  (2)  ατόμων,  χρονικής  διάρκειας  τριών  (3)  μηνών,  για  κάλυψη 

επειγουσών και έκτακτων αναγκών του Δήμου Δωρίδος ως κατωτέρω:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

(Χειριστή Ισοπεδωτών γαιών – 

Γκρέιντερ και Αναμορφωτών γαιών 

& εκσκαφέα φορτωτή/τσάπας)

Πλήρης απασχόληση έως 

2.11.2026
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1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

(Χειριστή  Αναμορφωτών γαιών – 

εκσκαφέα φορτωτή/τσάπας)

Πλήρης απασχόληση έως 

2.11.2026

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά ειδικότητα)

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Τίτλος σπουδών

και

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  (Ισοπεδωτών 

γαιών – Γκρέιντερ)

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Άδεια  χειριστή  μηχανημάτων  έργου  (Μ.Ε.)  Ομάδας  Α΄,  3ης 

Ειδικότητας, του π.δ. 113/2012, για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του 

άρθρου 2 της υπ’ αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013 (ΦΕΚ 

519/Β΄/6.3.2013)  υπουργικής  απόφασης,  όπως  τροποποιήθηκε, 

συμπληρώθηκε και ισχύει.

β) Οποιοδήποτε  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος 

Επαγγελματικής  Ειδικότητας,  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης 

επιπέδου  5 (Ι.Ε.Κ.  ή  Μεταλυκειακού  Έτους  –  Τάξη  Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ.)  ή  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  επιπέδου 

μεταδευτεροβάθμιας  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  Ι.Ε.Κ.  ή 

Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.)  ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου 

Σπουδών  ή  Ε.Π.Λ.  ή  Τ.Ε.Λ.  ή  Μέσης  Τεχνικής  Επαγγελματικής 

Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ.  580/1970)  ή  Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 

Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος 

σχολικής  μονάδας  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής,  ανεξαρτήτως 

ειδικότητας.

γ) Ισχύουσα  ερασιτεχνική  ή  επαγγελματική  άδεια  οδήγησης 

αυτοκινήτου.

Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Η  ίδια  απαιτούμενη  άδεια  χειριστή  Μ.Ε.  Ομάδας  Α΄,  3ης 

Ειδικότητας, για τα Μ.Ε. 3.5.

β) Οποιοδήποτε  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν. 3475/2006 ή ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας 

ΟΑΕΔ ν. 3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ ν. 4763/2020 ή 

Ε.Σ.Κ.  ν.  4763/2020  ή  Σ.Ε.Κ.  ν.  4186/2013  ή  Τ.Ε.Ε.  Α΄  κύκλου 

σπουδών  ή  Τ.Ε.Σ.  ή  Σχολής  Μαθητείας  ΟΑΕΔ  ή  άλλος  ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας ημεδαπής ή αλλοδαπής.

γ) Ισχύουσα  ερασιτεχνική  ή  επαγγελματική  άδεια  οδήγησης 

αυτοκινήτου.

Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Η  ίδια  απαιτούμενη  άδεια  χειριστή  Μ.Ε.  Ομάδας  Α΄,  3ης 

Ειδικότητας, για τα Μ.Ε. 3.5.

β) Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης (απολυτήριο 

τριταξίου Γυμνασίου ή,  για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει 

μέχρι  και  το  1980,  απολυτήριο  Δημοτικού)  ή  απολυτήριο 

Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή αντίστοιχος αποδεκτός 

τίτλος,  και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών μετά 
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την απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος.

γ) Ισχύουσα  ερασιτεχνική  ή  επαγγελματική  άδεια  οδήγησης 

αυτοκινήτου.

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

(Αναμορφωτών γαιών 

- εκσκαφέα 

φορτωτή/τσάπα/JCB)

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α)  Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 

έργων  ομάδας Β΄ τάξης Γ΄ του Π.Δ. 31/1990,  ή  άδεια χειριστή 

μηχανημάτων  έργου  (Μ.Ε.)  ομάδας  Β΄  ειδικότητας  1 του  Π.Δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 της με αριθ. 

οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ.Β΄) 

υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

β)  Ισχύουσα  άδεια  οδήγησης  αυτοκινήτου  ερασιτεχνική  ή 

επαγγελματική.

γ)  Οποιοδήποτε  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 

5  (Ι.Ε.Κ.  ή  Μεταλυκειακού  Έτους  -  Τάξη  Μαθητείας  ΕΠΑ.Λ.)  ή 

Επαγγελματικής  Κατάρτισης  επιπέδου  μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής  εκπαίδευσης  Ι.Ε.Κ.  ή  Επαγγελματικού  Λυκείου 

(ΕΠΑ.Λ.)  ή  Επαγγελματικής  Ειδικότητας,  Εκπαίδευσης  και 

Κατάρτισης  επιπέδου  4  ΕΠΑ.Λ.  ή  Τεχνικού  Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου  (Τ.Ε.Ε.)  Β΄  κύκλου  Σπουδών  ή  Ενιαίου 

Πολυκλαδικού  Λυκείου  (Ε.Π.Λ.)  ή  Τεχνικού  Επαγγελματικού 

Λυκείου  (Τ.Ε.Λ.)  ή  Μέσης  Τεχνικής  Επαγγελματικής  Σχολής 

Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή 

Λυκείου  Γενικής  Κατεύθυνσης  ή  άλλος  ισότιμος  τίτλος  σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

α)  Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 

έργων  ομάδας Β΄ τάξης Γ΄ του Π.Δ. 31/1990,  ή  άδεια χειριστή 

μηχανημάτων  έργου  (Μ.Ε.)  ομάδας  Β΄  ειδικότητας  1 του  Π.Δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 της με αριθ. 

οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ.Β΄) 

υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

β)  Ισχύουσα  άδεια  οδήγησης  αυτοκινήτου  ερασιτεχνική  ή 

επαγγελματική.

γ) Οποιοδήποτε  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή  απολυτήριος  τίτλος 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 

Σχολής  (ΕΠΑ.Σ.)  Μαθητείας  ΟΑΕΔ  ν.3475/2006  ή 

Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 

Σχολής  Κατάρτισης  Ε.Σ.Κ.  (ν.4763/2020)  ή  Σχολής 

Επαγγελματικής  Κατάρτισης  Σ.Ε.Κ.  (ν.4186/2013)  ή  Τεχνικού 

Επαγγελματικού  Εκπαιδευτηρίου  Τ.Ε.Ε.  Α΄  κύκλου  σπουδών  ή 

Τεχνικής  Επαγγελματικής  Σχολής  Τ.Ε.Σ.  (ν.576/1977  ή 

ν.1566/1985)  ή  Σχολής  Μαθητείας  ΟΑΕΔ  (ν.1346/1983  ή 

ν.1566/1985)  ή  άλλος  ισότιμος  τίτλος  σχολικής  μονάδας  της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

α)  Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 

έργων  ομάδας Β΄ τάξης Γ΄ του Π.Δ. 31/1990,  ή  άδεια χειριστή 
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μηχανημάτων  έργου  (Μ.Ε.)  ομάδας  Β΄  ειδικότητας  1 του  Π.Δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 της με αριθ. 

οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ.Β΄) 

υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε  και ισχύει.

β)  Ισχύουσα  άδεια  οδήγησης  αυτοκινήτου  ερασιτεχνική  ή 

επαγγελματική.

γ)  Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης  (δηλαδή 

απολυτήριο  τριταξίου  γυμνασίου  ή  για  υποψήφιους  που  έχουν 

αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 

απολυτήριος  τίτλος  Γυμνασίου  Σχολείου  Δεύτερης  Ευκαιρίας  ή 

απολυτήριος  τίτλος  Εργαστηρίων  Ειδικής  Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  του  άρθρου  1  του  ν.  2817/2000  ή 

πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο 

Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 

212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της 

αλλοδαπής  και  αντίστοιχη  εμπειρία  τουλάχιστον  τριών (3)  ετών, 

μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ)

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά 

προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ παρ. 1 άρθρου 40 του ν. 4765/2021).

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Οι υποψήφιοι θα πρέπει:

α)  να  έχουν  ηλικία  από  18  έως  67  ετών  και  κατ’  εξαίρεση,  έως  70  ετών,  όσοι  έχουν 

συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από 

το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.

β) να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες των άλλων κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 ή Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 

Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα 

νησιά  Ίμβρο  και  Τένεδο,  και  ομογενείς  εξ  Αιγύπτου  χωρίς  να  απαιτείται  πιστοποιητικό 

ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος 

και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).

γ)  να  έχουν  την  υγεία  και  τη  φυσική  καταλληλότητα  που  τους  επιτρέπει  την  εκτέλεση 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν.

δ) να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 

των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα 

(καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση).

ε)  κατά  την  ημερομηνία  υποβολής  των  αιτήσεων  να  κατέχουν  τα  υποχρεωτικά  τυπικά 

προσόντα πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας 

των τίτλων σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή.

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή διαβατηρίου.

2. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού 

μητρώου του υποψηφίου (Α.Φ.Μ) καθώς επίσης και επίσημο έγγραφο από το οποίο να 
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προκύπτει ο Α.Μ.A (Αριθμός Μητρώου Ε.Φ.Κ.Α) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής 

ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.).

3. Φωτοαντίγραφο των απαιτούμενων τίτλων σπουδών, όπου απαιτείται.

4. Πρόσφατη βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία.

5. Υπεύθυνη  Δήλωση  Ν.1599/1986  στην  οποία  θα  αναφέρεται  ότι  πληρούν  τα 

απαιτούμενα γενικά προσόντα,  όπως ορίζονται  στην παρούσα ανακοίνωση και  δεν 

έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 8, του Ν.3528/2007 (Υπαλληλικός 

Κώδικας).

6. Υπεύθυνη  δήλωση  του  Ν.1599/1986,  στην  οποία  να  δηλώνει  τους  φορείς  του 

δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα της παρ. 1, του άρθρου 2, του Ν. 4765/2021, 

που έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας και την ακριβή χρονική διάρκεια της 

απασχόλησής του (έναρξη και λήξη).

7. Υπεύθυνη δήλωση περί μη κωλύματος απασχόλησης.

8. Φωτοαντίγραφο  της  σχετικής  άδειας  οδήγησης  όπως  ορίζεται  στην  παρούσα 

Ανακοίνωση.

9. Φωτοαντίγραφο  της  σχετικής  άδειας  άσκησής  επαγγέλματος  όπως  ορίζεται  στην 

παρούσα Ανακοίνωση.

Γ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Ανάρτηση  της  ανακοίνωσης  θα  γίνει  στο  πρόγραμμα  “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”,  στον  πίνακα 

ανακοινώσεων του Δήμου Δωρίδος και στο δικτυακό τόπο του Δήμου www.dorida.gr .

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται:

α)  είτε να αποστείλουν ηλεκτρονικά στο e-mail:  lidoriki@otenet.gr τη συνημμένη αίτηση, 

συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί 

ηλεκτρονικά  πρέπει  απαραιτήτως  να  εμφανίζεται  υπογεγραμμένη,  με  φυσική  υπογραφή. 

Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.

β) είτε να καταθέσουν την αίτηση τους συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο 

Πρωτόκολλο  του  Δήμου  Δωρίδος  κατά  τις  εργάσιμες  ημέρες  και  ώρες.  Ανυπόγραφες 

αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μια μόνο αίτηση και για θέσεις μιας μόνο κατηγορίας 

προσωπικού (ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μια ή 

περισσότερες  αιτήσεις  συνεπάγεται  αυτοδικαίως  σε  κάθε  περίπτωση  ακύρωση  όλων  των 

αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται 

ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη 

της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την 

οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή

δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και 

επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την 

ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο 

χρόνο  απαιτείται,  προκειμένου  να  ολοκληρωθούν  οι  νόμιμες  διαδικασίες  πρόσληψης.  Οι 

φορείς  οφείλουν  να  προστατεύουν  τα  προσωπικά  στοιχεία  των  υποψηφίων  από  τυχόν 

υποκλοπή  προκειμένου  να  επιτυγχάνεται  η  ασφαλής  επεξεργασία  των  δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους 

ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

mailto:lidoriki@otenet.gr
http://www.dorida.gr/
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Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτήσεων  αρχίζει  από  την  επόμενη  της  ανάρτησης  της 

ανακοίνωσης στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Δωρίδος 

και στην ιστοσελίδα του Δήμου www.dorida.gr και  λήγει την Δευτέρα 24.8.2026 και ώρα 

13:00.

Αιτήσεις που θα αποσταλούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. Οι υποψήφιοι μπορούν να 

αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης καθώς και των υπεύθυνων δηλώσεων στο δικτυακό τόπο 

του Δήμου, όπου θα αναρτηθεί και η ανακοίνωση.

ΣΤ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει με απόφαση Δημάρχου μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής 

των αιτήσεων συμμετοχής.

Ζ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Πλήρης απασχόληση έως 2.11.2026.

Σε κάθε  περίπτωση,  παράτασης  της  περιόδου  κήρυξης σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης 

πολιτικής  προστασίας,  από  τον  Γενικό  Γραμματέα  Πολιτικής  Προστασίας,  πέραν  της 

2.11.2026 και  αν  βασίμως  εκτιμάται,  ότι  οι  ανάγκες  θα  συνεχισθούν  και  πέραν  του 

τριμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον 

ημέρες προ της λήξεως του τριμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που 

εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται 

μπορεί να περιληφθούν και οι ήδη απασχοληθέντες με σύμβαση, απαγορευομένης σε κάθε 

περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν 

εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια 

των  συμβάσεων  των  παρ.  1  και  2  δεν  επιτρέπεται  να  υπερβαίνει  το  ανώτατο  χρονικό 

διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν:

α. Το έντυπο “ΑΙΤΗΣΗ”, που συμπληρώνουν και υποβάλλουν οι υποψήφιοι.

β. Tην “ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ - 1”, που αφορά: 1) περί μη κωλύματος κατά το άρθρο 8 

του  Υπαλληλικού  Κώδικα,  2)  την  υγεία  και  τη  φυσική  καταλληλότητα  που  επιτρέπει  την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης και 3) περί μη κωλύματος διορισμού κατά το άρθρο 169 

του Ν.3584/2007.

γ. Την “ΥΠΕΥΘΥΝΗ-ΔΗΛΩΣΗ-ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ”. 

δ. Την “ΥΠΕΥΘΥΝΗ-ΔΗΛΩΣΗ-ΠΕΡΙ-ΜΗ-ΚΩΛΥΜΑΤΟΣ-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ”.  

     

Ο Δήμαρχος

Δήμου Δωρίδος

Δημήτριος Γιαννόπουλος

http://www.dorida.gr/
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Α  Ι  Τ  Η  Σ  Η 

ΕΠΩΝΥΜΟ : 

......................................................

ΟΝΟΜΑ : 

......................................................

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ : 

......................................................

ΜΗΤΡΩΝΥΜΟ : 

......................................................

ΗΜ. 

ΓΕΝΝΗΣΗΣ:  ......................................

................

Α.Δ.Τ.:  ...............................................

......

Α.Φ.Μ. :                 .................................

....................

Α.Μ.Κ.Α.  :                 ..............................

........................

Α.Μ. 

ΙΚΑ.  :               ......................................

................

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ : 

.....................................................

                                              ........................

..............................

ΤΗΛ. :

EMAIL  : 

……………………………………………… 

  

ΤΗΛΕΦΩΝΟ:         ................................

..................

ΠΡΟΣ

Δήμο Δωρίδος

(Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Αμοιβών Εργαζομένων)

Σε συνέχεια της με αριθ. 6258/18.8.2026 ανακοίνωσής σας, 

για  την  πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με  σχέση εργασίας 

ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  (ΙΔΟΧ),  για  την 

αντιμετώπιση  απρόβλεπτων,  κατεπειγουσών και  πρόσκαιρων 

αναγκών  λόγω  κήρυξης  του  Δήμου  Δωρίδος  σε  κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης σας γνωρίζω, ότι αιτούμαι  την πρόσληψή 

μου  με  την  ειδικότητα: 

……………………………………………….......................................

Συνημμένα:  

1. …………………………………………………….

2. …………………………………………………….

3. …………………………………………………….

4. …………………………………………………….

5. …………………………………………………….

6. …………………………………………………….

7. …………………………………………………….

8. …………………………………………………….

9. …………………………………………………….

10.…………………………………………………….

11.…………………………………………………….

12.…………………………………………………….

Δήμος Δωρίδος,

Ο/H Αιτών/ούσα
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
 (άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 

παρ. 4 Ν. 1599/1986)

 

ΠΡΟΣ(1): ΔΗΜΟ ΔΩΡΙΔΟΣ

Ο – Η Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:

Ημερομηνία γέννησης(2): 

Τόπος Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:

Τόπος Κατοικίας: Οδός: Αριθ: ΤΚ:

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου
(Εmail):

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 
1599/1986, δηλώνω ότι: 
1. Δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα  και συγκεκριμένα: 
α) δεν έχω  καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη,  
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ΄ 
υποτροπή συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής,
β)δεν είμαι υπόδικος που έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ΄ άλλον νόμιμο τρόπο ( άρθρο 43 του Ν.4319/2013) 
για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί,
γ) δεν έχω στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά μου δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 
δ) δεν τελώ υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 
μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.
ε) δεν έχω απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή ΟΤΑ  ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής 
της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε 
υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση.

2. έχω την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που μου επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγω

3. δεν έχω κώλυμα διορισμού κατά το άρθρο 169 του Ν.3584/2007

Ημερομηνία: ……………………2026

Ο – Η Δηλ.

(Υπογραφή)
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(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον  
εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται  στην πίσω όψη της και  υπογράφεται  από τον δηλούντα ή την  
δηλούσα. 

Download from Diorismos.gr

Download from Diorismos.gr
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όπισθεν* Υπόδειγμα υπεύθυνης δήλωσης για την απόδειξη εμπειρίας.

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ*
(άρθρο 8 Ν. 1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών
(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986).

ΠΡΟΣ: ΔΗΜΟ ΔΩΡΙΔΟΣ

Ο – Η Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:

Ημερομηνία Γέννησης(1):

Τόπος Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ.:

Τόπος Κατοικίας: Οδός: Αριθ.: ΤΚ:

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):

Δ/νση Ηλεκτρον. 
Ταχυδρομείου
(e- mail):

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(2) που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 

1599/1986, δηλώνω ότι:

1. Τα στοιχεία που συμπληρώνω στον πίνακα για την απόδειξη της εμπειρίας είναι ακριβή. 

2. Γνωρίζω ότι, εάν από καταγγελία ή αυτεπάγγελτο έλεγχο ή από οποιονδήποτε έλεγχο των αποδεικτικών στοιχείων 

προκύψει  οποιαδήποτε  διαφορά  με  όσα  δηλώνω  στην  υπεύθυνη  δήλωση,  τότε  θα διαγραφώ  από  τον  πίνακα 

διοριστέων και θα έχω τις προβλεπόμενες από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986 ποινικές κυρώσεις.

Τίτλος σπουδών Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ημερομηνία κτήσης

Άδεια άσκησης επαγγέλματος (όπου απαιτείται) Φορέας χορήγησης αυτής Ημερομηνία λήψης

Ασφαλιστικός φορέας Συνολική διάρκεια ασφάλισης σε μήνες

(1) Αναγράφεται ολογράφως.

(2) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον 
εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 
ετών».

ΑΔΑ: 9ΙΥ6Ω9Ζ-ΑΘ9



ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (1)

(Καταγράφεται από τον υποψήφιο όλη η εμπειρία που επικαλείται στην αίτησή του.)

α/α Από Έως

(α) (β)

Φορέας απασχόλησης – Εργοδότης
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ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (3)

(1) Αν ο χώρος του παραπάνω πίνακα δεν επαρκεί, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και δεύτερο έντυπο υπεύθυνης δήλωσης.

(2) Συμπληρώνεται κατά περίπτωση με «Ι» ή «Δ», ανάλογα με την κατηγορία του φορέα απασχόλησης, όπου Ι: Ιδιωτικός 
τομέας, Φυσικά Πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (εταιρείες κτλ.)· Δ: Δημόσιος τομέας, υπηρεσίες του Δημοσίου 
ή ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ α' και β' βαθμού ή ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρ. 14 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει ή φορείς  
της παρ. 3 του άρθρ. 1 του Ν. 2527/1997. Εφόσον πρόκειται για ελεύθερο επαγγελματία, συμπληρώνεται με την ένδειξη «Ε».

(3) Συμπληρώνεται το ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ. Εφόσον στη στήλη  (β) προκύπτει εμπειρία, το σύνολο των 
ημερών απασχόλησης διαιρείται  διά του 25 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ως αριθμός ημερομισθίων) ή  διά του 30 (αν η 
εμπειρία έχει υπολογιστεί ως χρονικό διάστημα από την ημερομηνία έναρξης έως την ημερομηνία λήξης της απασχόλησης) και  
το ακέραιο αποτέλεσμα προστίθεται στο σύνολο των μηνών απασχόλησης της στήλης (α).

Ημερομηνία: ............................................

Ο/Η Δηλ.........

Υπογραφή

ΑΔΑ: 9ΙΥ6Ω9Ζ-ΑΘ9



 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
 (άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 

παρ. 4 Ν. 1599/1986)

 

ΠΡΟΣ(1): ΔΗΜΟ ΔΩΡΙΔΟΣ

Ο – Η Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:

Ημερομηνία γέννησης(2): 

Τόπος Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:

Τόπος Κατοικίας: Οδός: Αριθ: ΤΚ:

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου
(Εmail):

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 
1599/1986, δηλώνω ότι:

Δεν έχω/ έχω** κώλυμα  απασχόλησης καθότι τους τελευταίους δώδεκα μήνες δεν έχω/έχω απασχοληθεί σε φορείς του 
δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου  1 παρ.1 του Ν.3812/2009  με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 
αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών.

Η χρονική διάρκεια της απασχόλησης μου  ήταν από ………………έως ……….. κατά τους τελευταίους δώδεκα (12 )μήνες από 

την υποβολή της αιτήσεως μου. 

Ημερομηνία:…………………2026

Ο – Η Δηλ.

(Υπογραφή)

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον  
εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται  στην πίσω όψη της και  υπογράφεται  από τον δηλούντα ή την  
δηλούσα. 

Download from Diorismos.gr
 

ΑΔΑ: 9ΙΥ6Ω9Ζ-ΑΘ9


	ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
	(άρθρο 8 Ν.1599/1986)
	ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ*
	(άρθρο 8 Ν. 1599/1986)
	ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
	(άρθρο 8 Ν.1599/1986)

